'
FBANCE A

\j';’f\\l}' ) UNIVERSITE PARIS 1 ‘r
q PANTHEON SORBONNE

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

FICHE DE POSTE : Ingénieur.e de recherche
Projet « Violences sexuelles et enfance en guerre » (VSEG)

15/10/2024 — 15/10/2025, 1SJPS (UMR8103), Université Paris 1-Panthéon-Sorbonne

Poste a plein temps financé par Sorb’Rising en soutien du projet ANR VSEG, sous la responsabilité d’Isabelle
Fouchard

Emploi type : D1A41

Corps grade : grade A, ingénieur.e de recherche (IR)
Durée : CDD d’un an, renouvelable une année

Date de prise de poste envisagée : 15/10/2024.
Quotité d’affectation : 100%

Localisation : Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne- Institut des sciences juridique et philosophique de la
Sorbonne (ISJPS) — Centre de droit comparé et internationalisation du droit.

Site : ISJPS — Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, 1 rue de la Glaciére, 75013 Paris (centre Lourcine).

Descriptif de I’environnement de travail

Descriptif de I’employeur :

L'université Paris 1 Panthéon-Sorbonne inscrit sa mission de formation et de recherche autour de trois grands
pobles scientifiques : les sciences humaines et les arts, le droit et la science politique ainsi que les sciences
économiques et de gestion. Répartis au sein de 37 unités de recherche, dont 24 sont en cotutelle avec le
CNRS et/ou I'IRD, la recherche est portée par ce tissu d’unités scientifiques, véritables pépiniéres de
performance et d’innovation. UP1PS porte le projet Sorb’Rising, lauréat de I'appel a projets Excellences de
France 2030. Sorb’Rising soutient le développement de la recherche transdisciplinaire a Paris 1.

Environnement de travail :

L'Institut des sciences juridique et philosophique de la Sorbonne (ISJPS) est une UMR organisée en cinq
centres de recherche en droit administratif, en droit constitutionnel, en droit comparé, en droit des sciences
et techniques et en philosophie contemporaine, développe une réflexion transversale, autour des axes
démocratie, environnement, genre, RSE, sur le devenir des normes et des catégories face aux défis du monde
contemporain.

Cadre du projet :

Un poste d’ingénieur.e de recherche (IR) s’ouvre au sein de I'ISIPS afin de prendre part aux activités de
recherche et aux taches administratives du projet ANR « Violences sexuelles et enfance en guerre » (2022-
2025), soutenu par Sorb’Rising. L'IR sera également en charge de la pérennisation des résultats de la
recherche et de participer au montage de dossiers de demandes de financements, européens notamment.
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L'interdisciplinarité étant au coeur du projet VSEG et de Sorb’Rising, I'Ingénieur.e de recherche aurait
idéalement des compétences de recherche en théorie ou philosophie du droit, philosophie politique ou
sciences sociales lui permettant d’intervenir tant sur le volet juridique que philosophique pour contribuer a
la finalisation des livrables du projet.

L’IR jouera un réle central dans la valorisation des résultats du projet, et notamment du 4° Congres Mondial
de la Chaire Mukwege, qui s’est tenu du 5 au 7 juin 2024, a I'Université d’Angers. Il s’agit d’'un événement
interdisciplinaire organisé sur la thématique « Violences sexuelles et enfance en guerre », auquel ont
participé les plus grands spécialistes du sujet. La personne recrutée coordonnera notamment la publication
d’un ouvrage collectif destiné a reprendre les principales contributions de ce Congrés et assurera l'inscription
pérenne de ces travaux dans le travail plus large de la Chaire Mukwege.

VSEG : description du projet :

Les enfants sont victimes de violences sexuelles dans les conflits armés, pour diverses raisons liées aux
stratégies guerrieres. Le projet vise a analyser ce phénomene qui est massif et constitutif de graves crimes
internationaux. Il s’agit de comprendre les différentes formes actuelles de cette violence, afin ensuite
d’identifier les difficultés du droit et de la justice internationale a répondre a ces crimes. Sa finalité est de
contribuer a la lutte contre I'impunité, en identifiant des moyens de mieux prévenir les actes, d’en
sanctionner les responsables et de permettre la pleine réparation des victimes. Le projet s’appuie sur deux
réseaux interdisciplinaires de chercheurs. D’un c6té, autour du gynécologue Denis Mukwege (Prix Nobel de
la Paix 2018), des chercheurs belges, congolais, francais, anglais, en médecine, psychologie, économie, droit,
ont constitué en 2019 la Chaire Mukwege consacrée aux violences sexuelles dans les conflits armés. D’un
autre co6té, a partir du programme « Enjeux enfance et jeunesse », financé par la Région Pays de la Loire
(2015-21), 80 chercheurs en sciences humaines et sociales et en santé travaillent sur le bien-étre des enfants,
leur agentivité et leur résilience. Aucun des réseaux n’avait jusqu’a présent traité du lien entre enfance et
violences de guerre. En les associant, de nouvelles problématiques sont donc développées, car le traitement
holistique de I'enfance victime et délinquante est une question de santé publique autant que de sécurité
nationale et internationale. VSEG entend répondre aux trois questions suivantes, étudiées de maniere
interdisciplinaire :

Axe 1. Le droit international appréhende-t-il de maniére satisfaisante les formes et motifs des violences
sexuelles contre les enfants ? Axe 2. Comment mieux mettre en ceuvre les différentes responsabilités, face a
une impunité généralisée ? Axe 3. Comment améliorer la réparation holistique des enfants victimes ?

Les recherches issues du projet VSEG, ainsi que le site Internet et les publications qui en découlent ont
vocation a perdurer dans le temps, voire a s’inscrire dans le cadre d’un projet de recherche européen. Pour
ce faire, I'ingénieur.e de recherche aura une place centrale pour contribuer a la continuité du projet.

Missions principales :

Développement des activités de recherche :
- Coordonner la publication des actes du 4° Congrés de |la Chaire Mukwege ;

- Participer a des recherches thématiques pluridisciplinaires (droit/psychologie/philosophie) en
lien avec les recherches menées au sein de I'équipe de la clinique juridique d’Angers (notamment


https://chairemukwege-congres-angers.fr/
https://chairemukwege-congres-angers.fr/
https://chairemukwege-congres-angers.fr/
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les réparations des crimes internationaux pour les enfants ; la prise en charge des enfants nés du
viol de guerre) ;

Accompagner les porteurs de VSEG dans de nouveaux axes de recherche, notamment sur le
droit de I'Union européenne en matiere de lutte contre les violences sexuelles affectant les

enfants et en matiere de cybercriminalités affectant les enfants.
Participer a la rédaction et a I'édition des livrables et rendus finaux du projet (livret Axe 1 : Droits

des enfants contre les violences sexuelles ; livret Axe 3 : Le statut juridique et social des enfants
nés du viol) ;
Participer a I'organisation de manifestations scientifiques ;

Animation et valorisation des activités de recherche

Valoriser les réalisations et les résultats de recherche, notamment via I'alimentation du site
Internet du projet VSEG et sous forme de publications scientifiques, rapports, notes ;

Animer le réseau de chercheur.e.s VSEG ;

Animer des outils de travail collaboratif et d’archivage du travail des équipes impliquées ;
Assurer une veille sur les thématiques liées et mise a jour de la bibliographie du projet ;
Valoriser les résultats auprés du grand public, via les réseaux sociaux notamment (Facebook,
LinkedIn, Twitter, Instagram) ;

Soutien administratif et financier

Coordonner les moyens humains, techniques et financiers nécessaires a la réalisation du projet
de recherche;

Rédiger des comptes rendus des réunions et des séminaires de travail collectifs réalisés par les
membres de I'équipe ;

Suivre les ordres de missions et états financiers des activités financées ;

Réaliser des attendus administratifs et financiers a destination de ’ANR ;

Participer ou coordonner la réponse a des appels d’offres, notamment européens, pour assurer
la pérennité du projet.

Savoirs-étre et compétences

Connaissances approfondies en droit international et/ou philosophie ;

Aptitude a travailler en interculturalité et interdisciplinarité (droit, philosophie, psychologie,
histoire, etc.) ;

Environnement et réseaux professionnels (connaissance générale) ;

Cadre légal et déontologique (connaissance approfondie) ;

Archivage pérenne de données de recherche (application) ;

Techniques de présentation écrite et orale ;

Capacités relationnelles et rédactionnelles ;

Curiosité intellectuelle et force de proposition ;

Savoir travailler en équipe (bonnes capacités de communication) comme de maniére autonome
(capacités d’organisation) ;

Bilingue anglais.

Niveau minimum/ Formation souhaitée :
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- Niveau d’études : doctorat en droit international et compétences en théorie ou philosophie du
droit, philosophie politique et/ou sciences sociales.

Modalités de candidature

Candidatures a adresser des maintenant (date limite : 22 juillet 2024).

CV et lettre de motivation a adresser a Isabelle Fouchard (isabelle.fouchard@univ-paris1.fr), et Bérangere
Taxil (berangere.taxil@univ-angers.fr) avec comme objet « IR SorbRising ».

Entretien a prévoir (en visio) : 24 juillet 2024.
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